ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2008/2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA
PAPEL, PAPEL, PAPELAO, CORTICA,
QUIMICAS, ELETROQUIMICAS,
FARMACEUTICAS E SIMILARES DOS
MUNICIPIOS DE ARACRUZ, AFONSO
CLAUDIO, AGUA DOCE DO NORTE, AGUIA
BRANCA, ALEGRE, ALFREDO CHAVES, ALTO
RIO NOVO, ANCHIETA, APIACA, ATILIO
VIVACQUA, BAIXO GUANDU, BARRA DE SAO
FRANCISCO, BOA ESPERANCA, BOM JESUS
DO NORTE, BREJETUBA, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, CARIACICA, CASTELO,
COLATINA, CONCEICAO DA BARRA,
CONCEIGAO DO CASTELO, DIVINO DE SAO
LOURENGO, DOMINGOS MARTINS, DORES
DO RIO PRETO, ECOPORANGA, FUNDAO,
GUACUI, GUARAPARI, IBATIBA, IBIRACU,
IBITIRAMA, ICONHA, IRUPI, ITAGUACU,
ITAPEMIRIM, ITARANA, IUNA, JAGUARE,
JERONIMO MONTEIRO, JOAO NEIVA,
LARANJA DA TERRA, LINHARES,
MANTENOPOLIS, MARATAIZES, MARECHAL
FLORIANO, MARILANDIA, MIMOSO DO SUL,
MONTANHA, MUCURICI, MUNIZ FREIRE,
MUQUI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO
CANARIO, PINHEIROS, PIUMA, PONTO BELO,
PRESIDENTE KENNEDY, RIO BANANAL, RIO
NOVO DO SUL, SANTA LEOPOLDINA, SANTA
MARIA DE JETIBA, SANTA TERESA, SAO
DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA
PALHA, SAO JOSE DO CALCADO, SAO
MATEUS, SAO ROQUE DO CANAA,
SOORETAMA, VARGEM ALTA, VENDA NOVA
DO IMIGRANTE, VIANA, VILA PAVAO, VILA
VALERIO, VILA VELHA, VITORIA - SINTICEL -
ES, E A ARACRUZ CELULOSE S/A -
ARACRUZ, NA FORMA ABAIXO:
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPEL, PAPELAO, CORTICA, QUIMICAS,
ELETROQUIMICAS, FARMACEUTICAS E SIMILARES DOS MUNICIPIOS DE
ARACRUZ, AFONSO CLAUDIO, AGUA DOCE DO NORTE, AGUIA BRANCA,
ALEGRE, ALFREDO CHAVES, ALTO RIO NOVO, ANCHIETA, APIACA, ATILIO
VIVACQUA, BAIXO GUANDU, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA
ESPERANCA, BOM JESUS DO NORTE, BREJETUBA, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, CARIACICA, CASTELO, COLATINA, CONCEICAO DA BARRA,
CONCEIGAO DO CASTELO, DIVINO DE SAO LOURENCO, DOMINGOS
MARTINS, DORES DO RIO PRETO, ECOPORANGA, FUNDAO, GUAGUI,
GUARAPARI, IBATIBA, IBIRACU, IBITIRAMA, ICONHA, IRUPI, ITAGUACU,
ITAPEMIRIM, ITARANA, IUNA, JAGUARE, JERONIMO MONTEIRO, JOAO
NEIVA, LARANJA DA TERRA, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARATAIZES,
MARECHAL FLORIANO, MARILANDIA, MIMOSO DO SUL, MONTANHA,
MUCURICI, MUNIZ FREIRE, MUQUI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO
CANARIO, PINHEIROS, PIUMA, PONTO BELO, PRESIDENTE KENNEDY, RIO
BANANAL, RIO NOVO DO SUL, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE
JETIBA, SANTA TERESA, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA
PALHA, SAO JOSE DO CALGADO, SAO MATEUS, SAO ROQUE DO CANAA,
SOORETAMA, VARGEM ALTA, VENDA NOVA DO IMIGRANTE, VIANA, VILA
PAVAO, VILA VALERIO, VILA VELHA, VITORIA - SINTICEL - ES, com sede na
Rua 23 de Maio - 135 - Aracruz - ES representado por seu Presidente, adiante
denominado simplesmente SINTICEL, e a ARACRUZ CELULOSE S/A, com sede
social na Rodovia Aracruz/Barra do Riacho - Km 25 - Aracruz - ES, por seus
representantes legais, adiante denominada simplesmente ARACRUZ, tém entre si
ajustado, as condigdes seguintes:

01 - ABONO DE FERIAS
A ARACRUZ concedera a seus empregados, por ocasido das férias, além da
remuneragao equivalente a 1/3 (um tergo) do salario prevista no Art. 7° Inc.
XVIl, da Constituicdo Federal, abono que, somado a remuneragao
constitucional, seja suficiente para alcangar o correspondente a 40%
(quarenta por cento) da remuneragao do empregado, vigente no més de inicio
das mesmas.

PARAGRAFO 1° - A ARACRUZ n3o concedera adiantamento por conta do
abono de férias.

PARAGRAFO 2° - O abono de férias incidira sobre férias indenizadas, pagas
a que titulo for.

02 - ADIANTAMENTO QUINZENAL
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A ARACRUZ efetuara adiantamento quinzenal a base de 50% (cinqUenta por
cento) do salario nominal (de carteira) do empregado.

03 - ADICIONAL NOTURNO
A ARACRUZ remunerara o trabalho noturno, aquele realizado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, acrescentando o percentual de
35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

04 - ADICIONAL COMPENSATORIO - TRANSFERENCIA DE TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO PARA HORARIO ADMINISTRATIVO
Os empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento na area
fabril, e que forem transferidos temporariamente para o horario administrativo,
a partir da vigéncia do presente acordo, perceberdo verba denominada de
"ad.comp.turno/adm" que perfaz o percentual de 30% (trinta por cento) a
incidir sobre o salario nominal (de carteira).

Serdo contemplados com o pagamento do adicional os empregados
transferidos do turno ininterrupto de revezamento para o horario
administrativo, na forma e limites abaixo mencionados:

PARAGRAFO 1° - Fardo jus ao pagamento do adicional somente os
empregados que forem transferidos do turno para o administrativo, por
necessidade ou iniciativa da empresa, em prazo ininterrupto e minimo de 20
(vinte) dias e no maximo de 90 (noventa) dias, vedado o somatério de
periodos descontinuos.

PARAGRAFO 2° - Os empregados fardo jus ao adicional de 30% (trinta por
cento) na proporgao dos dias trabalhados - 1 (um) ponto percentual para cada
dia do més, ndo cumulativo.

PARAGRAFO 3° - Nao seréo beneficiados com o adicional os empregados
que nos termos da clausula 12 do acordo coletivo 1999/2000 sejam elegiveis
a percepcao da habitualidade de turno, ainda que preencham os requisitos
ensejadores do pagamento do adicional compensatério de transferéncia de
turno ininterrupto para horario administrativo.

PARAGRAFO 4° - Preenchidos todos os requisitos ensejadores do
pagamento do adicional mencionado, sera mantido o divisor de 180 horas
enquanto perdurar a transferéncia temporaria, limitado ao periodo maximo de
90 (noventa) dias.

PARAGRAFO 5° - Por ndo se tratar de beneficio oriundo de lei, a

interpretacdo e alcance das normas que norteiam a concessao do adicional
sera restritiva.

05 - BANDEIRADA (HORA EXTRA)
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Ao pessoal que a ARACRUZ convocar para o trabalho extraordinario,
mediante chamado de urgéncia, quando o empregado estiver em repouso
entre jornadas, repouso remunerado, ou qualquer outra forma de descanso
fora do local de trabalho sera assegurado o pagamento minimo de 2 (duas)
horas noturnas ou diurnas, conforme o caso, independentemente de ter
trabalhado menos tempo.

06 - CESTA BASICA (VALE ALIMENTAGAO)
A ARACRUZ concedera mensalmente vale alimentagdo (cesta basica) no
valor de R$ 112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos), aos
empregados ocupantes de cargos dos planos operacional e administrativo,
em conformidade com o Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO 1° - A participacdo mensal dos empregados sera sobre o valor
nominal do vale alimentagao e obedecera ao seguinte critério:

a. todos os empregados participarao mensalmente com 10% (dez por cento)
ou R$ 11,25 (onze reais e vinte e cinco centavos);

PARAGRAFO 2° - O beneficio previsto na presente clausula ndo constitui
salario in_natura e nao integrard a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos legais.

07 - COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS / FERIADOS
Fica facultado a ARACRUZ o direito de compensar os dias Uuteis
imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais, mediante a
prorrogacao de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes
aos dias compensados.

08- COMPLEMENTAGAO SALARIAL (LICENGCA POR TRATAMENTO DE
SAUDE)
Por liberalidade e sem conteudo obrigacional, a ARACRUZ mantera sua
politica de complementagao salarial em caso de licenga para tratamento de
saude de seus empregados, que sem perder o carater de liberalidade, e
podendo altera-la a sua conveniéncia, colocara a disposi¢cado dos interessados
para conhecimento.

09 - DIRIGENTES SINDICAIS (AFASTAMENTO REMUNERADO)
Para permitir o desempenho de suas fungbes de Dirigentes Sindicais, a
ARACRUZ mantera afastados o Presidente e 3 (trés) Diretores do SINTICEL,
que serao sempre escolhidos de comum acordo entre as partes, considerando
tais afastamentos como de licenga remunerada na forma do Paragrafo 2° do
art. 543, da CLT.

10 - ELEICOES DA CIPA
A ARACRUZ informara aos seus empregados € ao SINTICEL sobre a
convocagao das eleicoes para a CIPA no momento em que forem feitas, bem
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como dara conhecimento ao SINTICEL do conteudo das atas de reunido do
orgao.

11 - EMPREGADO-ESTUDANTE
A ARACRUZ abonara, para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do
empregado-estudante para prestacdo de exame ou prova obrigatéria, sujeito
este abono as seguintes condigdes:

a. 0 exame obrigatério devera ser prestado em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido, em horario coincidente com o do trabalho;

b.a ARACRUZ devera ser avisada pelo empregado-estudante com a
antecedéncia minima de 3(trés) dias uteis da data de realizagdo da prova;e

c. 0 empregado-estudante devera apresentar declaracdo assinada pelo
estabelecimento de ensino, comprovando o seu comparecimento ao exame
ou prova no dia e horarios indicados.

PARAGRAFO UNICO - Casos especiais que possam afetar as atividades de
determinadas areas serdo objeto de entendimento prévio entre o SINTICEL e
a ARACRUZ.

12 - FOLHETOS DO SINTICEL
No ato de admissdo do empregado, a ARACRUZ distribuira folheto
informativo sobre o SINTICEL, por este fornecido, cujo texto sera submetido a
aprovacao de Recursos Humanos.

13 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOS

A ARACRUZ garantirda o emprego ou salarios correspondentes, ao
empregado ocupante de cargos operacional e administrativo, que estiver a 24
(vinte e quatro) meses da data da aposentadoria, seja por tempo de servigo
aos 35 (trinta e cinco) anos de trabalho, para os empregados do sexo
masculino e 30 (trinta) anos de trabalho, se do sexo feminino; seja por
aposentadoria especial aos 25 (vinte e cinco) anos de trabalho, para ambos
0s sexos ou por implemento de idade, para ambos os sexos, conforme a
legislagao em vigor.

PARAGRAFO 1° - Para fazer jus do beneficio o empregado devera contar, no
minimo, 5(cinco) anos de trabalho na ARACRUZ, e n&o ter sido dispensado
por justa causa.

PARAGRAFO 2°. - Atingido o direito & aposentadoria, cessam as garantias
previstas nesta clausula.

14 - HABITUALIDADE DE TURNO
A ARACRUZ e o SINTICEL ajustam que todos os instrumentos coletivos que
estabelecem regras para a habitualidade de turno, passardo a ser regidos
pelos seguintes critérios:
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PARAGRAFO 1° - Fica assegurado o pagamento da habitualidade de turno
para os empregados que, até 04.12.98, estavam com tal pagamento integrado
a sua remuneracao.

PARAGRAFO 2° - Os valores serdo convertidos de horas para real e
langados na folha de pagamento em uma unica parcela, denominada de
habitualidade de turno.

PARAGRAFO 3° - Uma vez convertidos em real, os valores serdo
atualizados em decorréncia de reajustes oriundos de acordos coletivos.

PARAGRAFO 4° - A referida verba (habitualidade de turno) sera integrada a
remuneragdo do empregado, como vantagem individual, personalissima e
intransferivel.

PARAGRAFO 5° - Retornando o empregado ao trabalho no regime de turno,
tera assegurado que o somatdrio dos adicionais de turno efetivamente
trabalhados, n&o sera inferior ao valor que vinha recebendo a titulo de
habitualidade de turno. Fica ainda assegurado que esse empregado
retornando ao horario administrativo, voltara a ter a verba de habitualidade de
turno integrada a sua remuneracéo.

PARAGRAFO 6° - A transferéncia de empregado do trabalho em turno de
revezamento para o trabalho diurno, ocorridas apds o dia 04.12.98, ndo mais
assegurara ao empregado direito a integragdo, ao seu salario, do adicional
noturno que vinha recebendo, independentemente do periodo de sua
permanéncia no trabalho de turno de revezamento.

15 - HABITUALIDADE DE TURNO - TRANSFERENCIA DE TURNO

ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO PARA ADMINISTRATIVO
A ARACRUZ e o SINTICEL ajustam que os critérios inerentes a esta clausula
séo idénticos ao da clausula 142,

PARAGRAFO UNICO - S3o elegiveis a esta clausula os empregados que
cumprirem as seguintes regras:

a. Ter trabalhado em regime de turno ininterrupto de revezamento por no
minimo 10 anos;

b. Ser transferido para o regime administrativo por apresentar problema de
saude que o impossibilite de trabalhar em regime de turno, sendo que a
avaliagao técnica e a decisao final fica a cargo da area médica da Aracruz;

c. Ser reabilitado para outro cargo pelo INSS;

d. Nao estar aposentado pelo INSS; e

e. Nao estar incluido entre os empregados que por ventura ja estejam no
momento abrangidos pela clausula 142 do referido acordo.



16 - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas em conformidade com o previsto
na Constituicdo Federal, ou seja:

a. as duas primeiras horas extras realizadas em dias normais serao
remuneradas com adicional de 50% e as realizadas apds serao
remuneradas com adicional de 75%(setenta e cinco por cento) sobre a
hora normal;

b. as prestadas em dias de domingos e feriados, com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO 1° - A ARACRUZ efetuarda o pagamento das horas
extraordinarias com base no valor do salario vigente no més do pagamento.

17 - HORA EXTRA (REFEIGAO)
Fica assegurado o pagamento de sessenta ( 60 ) minutos por dia trabalhado
em turno, sob o titulo “hora extra refeicdo”, em substituicdo as verbas “hora
extra refeicdo - 15 minutos” e “hora extra refeicdo - 45 minutos”, enquanto for
necessario que o lanche ou refeicdo sejam servidos no préprio local de
trabalho.

PARAGRAFO 1° - A ARACRUZ pagara, ainda, vinte (20) minutos como
extraordinarios a jornada, por cada dia de trabalho, como compensacéo da
reducao da remuneracgao a titulo de “horas extras refeicao”, considerando que
a escala ajustada faz com que os empregados tenham menos dias de
trabalho.

PARAGRAFO 2° - A ARACRUZ continuara oferecendo a opgéo por lanche
ou refei¢cao, para os empregados abrangidos pelo presente acordo.

18 - INiCIO DE NOVAS NEGOCIAGCOES
Comprometem-se as partes contraentes a iniciarem negociagdes visando a
renovagao do presente Acordo Coletivo 60 (sessenta) dias antes do término
do seu prazo de vigéncia.

19 - JORNADA DE TRABALHO
Para os empregados que trabalham em horario administrativo a jornada de
trabalho é de 40 horas semanais. Para os empregados que trabalham em
turno ininterrupto de revezamento, a carga horaria continuara sendo de trinta
e trés horas (33) e trinta e seis minutos (36).

20 - MULTA
O descumprimento de qualquer das obrigacbes de fazer, prevista neste
acordo coletivo, acarretara a parte infratora, multa equivalente a 1/2 salario
minimo.
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PARAGRAFO 1° - O descumprimento sera comunicado pelo prejudicado, por
si ou representado pelo SINTICEL, mediante notificagcdo fundamentada, por
escrito, sob protocolo.

PARAGRAFO 2° - O pagamento da multa aqui estipulada sera feito no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagdo, quando
nao contestado o descumprimento no mesmo prazo.

21 - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

22 -

Nos casos de aposentadoria por invalidez, a ARACRUZ pagara a seus
empregados como indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas, bem
como as proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo
aquisitivo, na hipotese de retorno do empregado ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento previsto nesta clausula devera ser
efetuado até 15(quinze) dias apdés o recebimento pela ARACRUZ da
comunicacgao oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional representada pelo SINTICEL
percebera da ARACRUZ, na vigéncia deste acordo coletivo, remuneragao
inferior a R$ 773,12 (setecentos e setenta e trés reais e doze centavos), ja
computado o reajuste previsto na clausula 262 do presente instrumento.

23 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR-ODONTOLOGICA

A ARACRUZ concedera a todos os seus empregados e respectivos
dependentes, nas condigdes e normas vigentes, Assisténcia Médica-
Hospitalar e Odontoldgica, tudo de conformidade com os limites e critérios a
seguir enunciados:

PARAGRAFO 1° - Serdo considerados dependentes do (a) empregado (a):
Esposa(o) ou companheiro(a) devidamente averbado pelo INSS, em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; filho (a) solteiro(a) até a idade de vinte e um
(21) anos; filho (a) solteiro (a) com incapacidade total para qualquer tipo de
trabalho; menor sob guarda, enteado(a) ou adotado (a), até a idade de vinte e
um anos (21) anos, devidamente comprovado; filhos (as), menores sob
guarda, enteados (as) ou adotados (as) até a idade de vinte e quatro (24)
anos, desde que cursando estabelecimento de ensino superior e vivendo sob
dependéncia econdmica do empregado; e, o pai € a mae vivem sob
dependéncia econbmica do empregado e, que até a data limite de 13/07/93,
eram considerados pela Aracruz como dependente do empregado.

PARAGRAFO 2° - A ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, sera prestada
através do quadro clinico préprio, para empregados, ou de rede credenciada
pela ARACRUZ ou terceiros, extensiva aos empregados e respectivos
dependentes.

PARAGRAFO 3° - A ARACRUZ estendera, como 2a. opgdo, a todos os
empregados e dependentes, o reembolso parcial de despesas médico-
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hospitalares, de acordo com os limites estabelecidos em tabela. O reembolso
previsto neste paragrafo, ndo se aplica aos atendimentos através da rede
credenciada.

PARAGRAFO 4° - Para fins de acesso aos bepeﬂ'cios previstos na presente
clausula, em relacdo a ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, serdo
observados os seguintes niveis de elegibilidade, critérios e procedimentos:

a. BASICO - Neste nivel estardo inseridos os empregados ocupantes de
cargos dos planos operacional e administrativo até o GS 05.

Para este nivel as internagcdes hospitalares serao feitas em apartamentos
privativos com direito a acompanhante.

As cirurgias de pequeno risco (ambulatoriais) realizadas em
estabelecimento ndo credenciado, terdo reembolso de 100% (cem por
cento) até o limite de 1 (uma) vez a Tabela Médica da Aracruz para
consultas e exames.

As cirurgias de grande risco (com internagcao hospitalar), terdo reembolso
de 70% (setenta por cento), até o limite de 1,5 (uma e meia) vez a Tabela
Médica da Aracruz e 1,5 (uma e meia) vez a Tabela Hospitalar Referencial
para Diarias e Taxas.

b. ESPECIAL - Neste nivel estdo considerados os empregados ocupantes de
cargos do plano administrativo do GS 06 ao GS 10.

Para este nivel as internagdes hospitalares serao feitas em apartamentos
privativos, com direito a acompanhante.

As cirurgias de pequeno risco (ambulatoriais) realizadas em
estabelecimento n&o credenciado, terdo reembolso de 70% (setenta por
cento) até o limite de 2 (duas) vezes a Tabela Médica da Aracruz para
consultas e exames.

As cirurgias de grande risco (com internacao hospitalar), terdo reembolso
de 70% (setenta por cento), até o limite de 4 (quatro) vezes a Tabela
Médica da Aracruz e 4 (quatro) vezes a Tabela Hospitalar Referencial para
Diarias e Taxas.

c. EXECUTIVO - Neste nivel estardo contemplados os empregados
ocupantes de cargos Executivos.

Para este nivel as internagdes hospitalares serao feitas em apartamentos
privativos, com direito a acompanhante.

As cirurgias de pequeno risco (ambulatoriais) realizadas em
estabelecimento ndo credenciado, terdo reembolso de 80% (oitenta por
cento) até o limite de 5 (cinco) vezes a Tabela Médica da Aracruz para
consultas e exames.

As cirurgias de grande risco (com internagao hospitalar), terdo reembolso
de 80% (oitenta por cento), até o limite de 10 (dez) vezes a Tabela Médica
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da Aracruz e 10 (dez) vezes a Tabela Hospitalar Referencial para Diarias e
Taxas.

PARAGRAFO 5° - No Plano de ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR da
ARACRUZ, serao objeto de cobertura as consultas; hospitalizagbes; servigos
de diagndstico e servigos auxiliares de tratamento, incluindo-se, ainda,
cirurgia cardiaca, transplante renal e transplante de cornea. Serdao excluidas
as cirurgias para corre¢cdo de miopia, hipermetropia e astigmatismo, além dos
procedimentos atualmente nao cobertos. Tudo em conformidade com a tabela
de procedimentos, que, ja rubricadas pelas partes contraentes, passara a
fazer parte do presente instrumento.

PARAGRAFO 6° - Para fins de acesso aos beneficios e reembolso parcial de
despesas previstos no Plano de ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, serdo
observados os seguintes niveis de elegibilidade, critérios e procedimentos.
Tudo em conformidade com a tabela de procedimentos, que, ja rubricadas
pelas partes contraentes, passara a fazer parte do presente instrumento:

a. BASICO - Neste nivel estardo inseridos os empregados ocupantes de
cargos dos planos operacional e administrativo até o GS 05.

Para este nivel os tratamentos realizados em profissionais ou
estabelecimento de livre escolha ou rede credenciada, terdo reembolso de
90% (noventa por cento), até 1 (uma) vez a Tabela Odontolégica da
Aracruz.

Os reembolsos globais anuais, individuais, serdo limitados em R$ 1.260,00
(um mil e duzentos e sessenta reais) para procedimentos basicos,
preventivos, cirurgias de pequeno porte, endodontia, periodontia, préteses,
orteses e implante dentario.

b. ESPECIAL - Neste nivel estdo considerados os empregados ocupantes de
cargos do plano administrativo do GS 06 ao GS 10.

Para este nivel os tratamentos realizados em profissionais ou
estabelecimento de livre escolha ou rede credenciada, terdo reembolso de
70% (setenta por cento), até o limite maximo de 2 (duas) vezes a Tabela
Odontolégica da Aracruz.

Os reembolsos globais anuais, individuais, serdo limitados em R$2.100,00
(dois mil e cem reais) para procedimentos basicos, preventivos, cirurgias
de pequeno porte, endodontia, periodontia, proteses, orteses e implante
dentario.

c. EXECUTIVO - Neste nivel estardo contemplados os empregados
ocupantes de cargos Executivos.

Para este nivel os tratamentos realizados em profissionais ou
estabelecimento de livre escolha ou rede credenciada, terdo reembolso de
70% (setenta por cento), sem limite de Tabela Odontoldgica da Aracruz.

Os reembolsos globais anuais, individuais, serdo limitados em R$3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) para procedimentos basicos, preventivos,
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cirurgias de pequeno porte, endodontia, periodontia, proteses, orteses e
implante dentario.

PARAGRAFO 7° - Os limites globais anuais individuais para reembolso

odontoldgico, previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo anterior terdo
vigéncia de janeiro a dezembro de 2009.

PARAGRAFO 8° - Nos ambulatérios do SESI, conveniados a Aracruz, serdo
prestados, gratuitamente, atendimentos odontologicos basicos e preventivos
para os empregados e preventivos para os respectivos dependentes, com
idade variando entre trés (3) e quinze (15) anos.

PARAGRAFO 9° - O implante dentario estara disponivel aos empregados
como procedimento contemplado no plano odontolégico a partir de 2 de
janeiro de 2006, na medida em que a Aracruz encontre no mercado
profissionais aptos e que atendam as exigéncias necessarias ao
credenciamento.

PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A ARACRUZ adiantara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario relativo ao
exercicio de 2009, para os empregados que solicitarem, por ocasiao de suas
férias.

QUADRO DE AVISOS

A ARACRUZ promovera a colocacao de avisos e informacgdes do SINTICEL,
de interesse dos empregados, nos quadros de avisos da fabrica, desde que
sua divulgagao seja aprovada por Recursos Humanos.

PARAGRAFO UNICO - A colocacdo sera feita no mesmo dia em que for
recebida, caso o SINTICEL proceda a entrega respectiva até as 12 (doze)
horas.

REAJUSTE SALARIAL

A ARACRUZ concedera a seus empregados ocupantes de cargos dos planos
operacional e administrativo, indice de reajuste salarial 7,26% (sete virgula
vinte e seis por cento) sobre o salario nominal (de carteira) vigente em 31 de
outubro de 2008.

PARAGRAFO 1° - O reajuste de 7,26% (sete virgula vinte e seis por cento) é
a variagao integral do INPC de 1° de novembro de 2007 até 31 de outubro de
2008.

REEMBOLSO - CRECHE

A ARACRUZ, em substituicdo ao preceito legal estabelecido no paragrafo 1°
do artigo 389 da CLT, concedera auxilio-creche as suas empregadas, sob a
forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.
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PARAGRAFO 1° - O auxilio-creche mensal, mediante comprovacéo, até o
vigésimo quarto més de idade de cada filho individualmente, sera
reembolsado até o valor maximo de R$ 300,00 (trezentos reais).

PARAGRAFO 2° - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem
como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso
nao integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO 3° - Sera facultada a opgdo, em substituicdo ao auxilio-creche,
pelo auxilio-acompanhante, que consistirda em pagamento mensal néo
cumulativo e a titulo de reembolso, observados os limites constantes do
paragrafo 1° desta clausula.

PARAGRAFO 4° - Para fazer jus ao auxilio-acompanhante, a empregada
devera comprovar a situagcdo legal do acompanhante (baba), mediante
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, bem como a
apresentagao do correspondente recibo de pagamento do salario constante
da referida CTPS.

PARAGRAFO 5° - Os recibos mensais de pagamento, deverdo ser
apresentados a Area de Pessoal até o dia 15 de cada més subsequente, sob
pena de ndo serem reembolsados.

28 - RELACAO DE CARGOS
A ARACRUZ divulgara a relagdo dos cargos componentes de sua estrutura
organizacional.

29 - SALARIO SUBSTITUTO
Fica assegurado ao empregado substituto, direito ao salario-base do
empregado substituido, excluida as vantagens pessoais deste, enquanto
durar a substituicdo, desde que a substituicdo ocorra por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias consecutivos para os empregados da ARACRUZ.

PARAGRAFO UNICO - Caso a ARACRUZ venha a designar ou escolher
empregados para cumprirem substituicbes menores que as de 15 (quinze)
dias, porém caracterizado o periodo de auséncia do substituido em tempo
continuo igual ou superior a este, os substitutos fardo jus a diferengca de
salario, nos termos desta clausula e na proporgao dos dias de substituicao.

30 - TRANSPORTE
Fica convencionado que a ARACRUZ mantera seu programa de transporte,
bem como a gratuidade desse transporte que é colocado a disposicdo de
seus empregados.

31 - VIGENCIA
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Fica convencionado entre a ARACRUZ e o SINTICEL, em carater irrevogavel,
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia a partir de 1° de
novembro de 2008 até 31 de outubro de 2009.

Estando assim justas e contratadas, assinam as partes o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 5 (cinco) vias de igual teor.

Aracruz - ES, 12 de dezembro de 2008.

SINTICEL

OSMAR DA COSTA
PRESIDENTE

ARACRUZ CELULOSE S/A

ANTONIO VILLAS BOAS DE SOUZA JOSE ALEXANDRE M. DOS SANTOS
GTE RECURSOS HUMANOS CORP. GTE REL. DO TRABALHO UBR



