ACORDO COLETIVO DE HORARIO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE HORARIO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPEL, PAPELAO CORTICA, QUIMICAS ELETROQUIMICAS
FARMACEUTICAS E SIMILARES DOS MUNICIPIOS DE ARACRUZ, AFONSO CLAUDIO,
AGUA DOCE DO NORTE, AGUIA BRANCA, ALEGRE, ALFREDO CHAVES, ALTO RIO
NOVO, ANCHIETA, APIACA, ATILIO VIVACQUA, BAIXO GUAND(J, BARRA DE SAO
FRANCISCO, BOA ESPERANCA, BOM JESUS DO NORTE, BREJETUBA, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, CARIACICA, CASTELO, COLATINA, CONCEICI\O DA BARRA,
CONCEICAO DO CASTELO, DIVINO DE SAO LOURENCO, DOMINGOS MARTINS,
DORES DO RIO PRETO, ECOPORANGA, FUNDAO GUACUI GUARAPARI, IBATIBA,
IBIRACU, IBITIRAMA, ICONHA, IRUPI, ITAGUACU, ITAPEMIRIM, ITARANA, IUNA
JAGUARE JERONIMO MONTEIRO, JOAO NEIVA, LARANJA DA TERRA, LINHARES,
MANTENOPOLIS MARATAIZES MARECHAL FLORIANO, MARILANDIA, MIMOSO DO
SUL, MONTANHA, MUCURICI, MUNIZ FREIRE, MUQUI, NOVA VENECIA PANCAS,
PEDRO CANARIO PINHEIROS, PIUMA, PONTO BELO, PRESIDENTE KENNEDY, RIO
BANANAL, RIO NOVO DO SUL, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA,
SANTA TERESA, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAO JOSE
DO CALCADO, SAO MATEUS, SAO ROQUE DO CANAZ\, SOORETAMA, VARGEM ALTA,
VENDA NOVA DO IMIGRANTE, VIANA, VILA PAVZ\O, VILA VALI'ERIO, VILA VELHA,
VITORIA - SINTICEL - ES, registro sindical numero 46000.006408/98, CNPJ]
27564731/0001-16, situado a Rua 23 de maio, 111 - Aracruz ES, e de outro a
FERTILIZANTES HERINGER S/A, inscrita no CNPJ sob 0 n® 22.266.175/0001-88, situada
a Av. Idalino Carvalho, S/N, Areinha - Viana - ES, com fundamento na parte final do artigo
7°, inciso XIV, da Constituicao Federal, na Consolidacao das Leis do Trabalho e nas
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: - DO OBJETO

O objeto do presente acordo consiste na implantagdao de jornadas de trabalho, as quais
serao realizadas com manutencao de 44 horas semanais efetivamente trabalhadas e com o
divisor de 220 horas mensais, de acordo com o disposto no artigo 59, paragrafo segundo da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com modificagbes introduzidas pela MP 2.164-41, de
24.8.2001, observando-se as caracteristicas sazonais do mercado e da producdo, a saber:

a) Nos meses de marco, setembro, outubro e novembro, o horario de trabalho sera
de segunda a sabado para todos os turnos, sendo primeiro turno das 07:00 as
15:20, segundo das 15:20 as 23:27 e o terceiro das 23h27min as 07h:08min;

b) Nos demais meses o horario sera de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:48 e
havendo segundo turno este sera das 17:48 as 02:54.

Paragrafo Primeiro - Serd garantido revezamento mensal dos turnos, quando da
implantagao de dois turnos ou mais.

Paragrafo Segundo - As mudancas de horarios deverdo ocorrer preferencialmente no
primeiro dia util da semana.

Paragrafo Terceiro - Considerando a autonomia da vontade das partes e o disposto na
Sumula N° 423 do TST, sempre que houver mudanga de horarios entre turmas e que
caracterize revezamento, permanecem inalteradas as condigdes de carga horaria previstas
o “caput” da clausula primeira do presente instrumento.

Paragrafo Quarto — Sera garantido intervalo minimo de uma hora para refeicdo em todos os
turnos.
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Paragrafo Quinto — DSR - O domingo serd sempre considerado como DSR, descanso semanal
remunerado, para tfodos os efeitos, inclusive para conter a remuneracdo dos reflexos ou
infegracdo de eventuais adicionais, das horas extras, das horas noturnas e demais.

Paragrafo sexto — O presente acordo ndo abrange a compensacao dos dias ponte, ou seja,
aqueles dias de trabalho situados entre dois dias de feriado.

Paragrafo Sétimo - Os empregados envolvidos com atividades de cunho administrativo
laborardo de segunda a sexta-feira, no regime de compensacao do sabado, com os mesmos
limites de 44 horas semanais e divisor de 220 horas mensais, excetuando-se os setores
envolvidos diretamente com a producao - balanga, expedigao, programacao de producao e
fiscal - os quais, havendo necessidade, acompanhardo os horarios da producgao.

Paragrafo Oitavo - A empresa devera avisar aos trabalhadores, através do sindicato,
mediante comunicado escrito, com dez dias de antecedéncia a implantacdao de qualquer dos
turnos, apontando inclusive no mesmo comunicado o dia de inicio e a previsdo de término
da alteragao.

Paragrafo nono - Os empregados poderdo ser transferidos entre turmas, mediante prévia
avaliacdo da empresa, para atender estritamente necessidades pessoaqis e individuais,
fundamentadas em razdes de ordem médica, familiar, escolar ou de progresso profissional e
desenvolvimento pessoal, desde que devidamente comprovadas, ou a critério da empresa
para atender necessidades técnicas e/ou operacionais.

Pardgrafo Décimo: Ficam convalidados todos os hordrios praticados pelos funciondrios da
Empresa até a data de assinatura deste Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

O presente acordo abrangerd os trabalhadores da FERTILIZANTES HERINGER S/A,
contratados até 31/12/2007, e tera vigéncia no periodo de 01.03.2008 a 28.02.2009, ndo se
renovando automaticamente, ficando a parte interessada comprometida em buscar novas
negociacdes 30 dias antes do termo final.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALIMENTAGCAO

A empresa continuara oferecendo lanche e refeicdo para os empregados abrangidos pelo
presente acordo, da mesma forma, ou seja, em conformidade com a convencgao coletiva da
categoria, assim compreendido o instrumento firmado com a FINDES, inclusive no que diz
respeito aos descontos quanto ao valor da refeicao.

CLAUSULA QUARTA - DO TRANSPORTE

A empresa continuard oferecendo transporte adequado para os trabalhadores, em
conformidade com a convengao coletiva da categoria, assim compreendido o instrumento
firmado com a FINDES.

CLAUSULA QUINTA - DO ABONO

Serdo abonadas pela empresa 04h00min horas referentes as 14h40min horas de trabalho
nao realizados nos dias 19 e 20 de dezembro de 2007, comprometendo-se os trabalhadores

a compensar as 10h40min horas restantes da seguinte forma: 30 minutos por dia no
periodo de 01 a 29 de julho de 2008.

CLAUSULA SEXTA - DO CUMPRIMENTO
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Em caso de descumprimento do presente acordo, sera aplicada multa de um trinta avos do
piso salarial da categoria, assim compreendido o piso do instrumento firmado com a
FINDES, por dia de descumprimento, revertida em favor do SINTICEL.
Havendo o cumprimento do presente acordo, o SINTICEL se compromete que nao realizara
movimento paredista motivado por questdes relacionadas ao presente acordo, durante sua
vigéncia, sob pena de ser considerado ilegal o respectivo movimento.

CLAUSULA SETIMA: DIVERGENCIAS

Na hipdtese de divergéncia, na aplicacdo do presente acordo coletivo, as partes envidardo
esforcos para dirimi-la mediante negociacdo. Em ndo havendo composicdo serd competente
a Justica do Trabalho para a solugcdo do eventual conflito.

CLAUSULA OITAVA: PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial do presente
acordo ficard subordinado ds normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

CLAUSULA NONA: ARQUIVAMENTO

Nos termos do disposto do art. 614 da CLT, e da Instrucdo Normativa SRT/MTE n.2 01, de 01 de
abril de 2004, o presente acordo serd depositado na Delegacia Regional do Trabalho, para
gue produza efeitos legais.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo de turnos e da
escala de regime do trabalho, em 03 (irés) vias de igual teor e para um sé efeito.

Viana, 29 de Fevereiro de 2008.

Sinticel Fertilizantes Heringer S/A.
Jose Carlos Fanchiotti Bruno Pinto da Fonseca

Séc. Formacgao e Divulgacao Sub Gerente

CPF 451.206.507-59 CPF 293.660.618-77

SINTICEL Fertilizantes Heringer S/A
José Marcio Gomes Agostinho Luciano Estanislau
Suplente da Diretoria Encarregado Administrativo
CPF 034.912.647-07 CPF 173.891.006-72
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