ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2006/2007

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
S| FAZEM, O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPEL, PAPELAO,
CORTICA, QUIMICAS, ELETROQUIMICAS,
FARMACEUTICAS E SIMILARES DOS MUNICIPIOS
DE ARACRUZ, AFONSO CLAUDIO, AGUA DOCE
DO NORTE, AGUIA BRANCA, ALEGRE, ALFREDO
CHAVES, ALTO RIO NOVO, ANCHIETA, APIACA,
ATILIO VIVACQUA, BAIXO GUANDU, BARRA DE
SAO FRANCISCO, BOA ESPERANCA, BOM JESUS
DO NORTE, BREJETUBA, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, CARIACICA, CASTELO, COLATINA,
CONCEICAO DA BARRA, CONCEICAO DO
CASTELO, DIVINO DE SAO LOURENCO,
DOMINGOS MARTINS, DORES DO RIO PRETO,
ECOPORANGA, FUNDAO, GUACUI, GUARAPARI,
IBATIBA, IBIRACU, IBITIRAMA, ICONHA, IRUPI,
ITAGUACU, ITAPEMIRIM, ITARANA, IUNA,
JAGUARE, JERONIMO MONTEIRO, JOAO NEIVA,
LARANJA DA TERRA, LINHARES,
MANTENOPOLIS, MARATAIZES, ¥ MARECHAL
FLORIANO, MARILANDIA, MIMOSO DO SUL,
MONTANHA, MUCURICI, MUNIZ FREIRE, MUQUI,
NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO,
PINHEIROS, PIUMA, PONTO BELO, PRESIDENTE
KENNEDY, RIO BANANAL, RIO NOVO DO SUL,
SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA,
SANTA TERESA, SAO DOMINGOS DO NORTE,
SAO GABRIEL DA PALHA, SAO JOSE DO
CALCADO, SAO MATEUS, SAO ROQUE DO
CANAA, SOORETAMA, VARGEM ALTA, VENDA
NOVA DO IMIGRANTE, VIANA, VILA PAVAO, VILA
VALERIO, VILA VELHA, VITORIA - SINTICEL - ES,
E A CANEXUS QUIMICA BRASIL LTDA - CANEXUS,
NA FORMA ABAIXO:

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com


http://www.docudesk.com

2

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPEL, PAPELAO, CORTICA, QUIMICAS,
ELETROQUIMICAS, FARMACEUTICAS E SIMILARES DOS MUNICIPIOS DE
ARACRUZ, AFONSO CLAUDIO, AGUA DOCE DO NORTE, AGUIA BRANCA, ALEGRE,
ALFREDO CHAVES, ALTO RIO NOVO, ANCHIETA, APIACA, ATILIO VIVACQUA,
BAIXO GUANDU, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA ESPERANCA, BOM JESUS DO
NORTE, BREJETUBA, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, CARIACICA, CASTELO,
COLATINA, CONCEICAO DA BARRA, CONCEIGCAO DO CASTELO, DIVINO DE SAO
LOURENCO, DOMINGOS MARTINS, DORES DO RIO PRETO, ECOPORANGA,
FUNDAO, GUACUI, GUARAPARI, IBATIBA, IBIRACU, IBITIRAMA, ICONHA, IRUPI,
ITAGUACU, ITAPEMIRIM, ITARANA, IUNA, JAGUARE, JERONIMO MONTEIRO, JOAO
NEIVA, LARANJA DA TERRA, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARATAIZES,
MARECHAL FLORIANO, MARILANDIA, MIMOSO DO SUL, MONTANHA, MUCURICI,
MUNIZ FREIRE, MUQUI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS,
PIUMA, PONTO BELO, PRESIDENTE KENNEDY, RIO BANANAL, RIO NOVO DO SUL,
SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA, SANTA TERESA, SAO DOMINGOS
DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAO JOSE DO CALCADO, SAO MATEUS,
SAO ROQUE DO CANAA, SOORETAMA, VARGEM ALTA, VENDA NOVA DO
IMIGRANTE, VIANA, VILA PAVAO, VILA VALERIO, VILA VELHA, VITORIA - SINTICEL
- ES, com sede na Rua 23 de Maio, n® 111 - Aracruz - ES, representado por seu
Presidente, adiante denominado simplesmente SINTICEL, e a CANEXUS QUIMICA
BRASIL LTDA, com sede social na Rodovia ES-010, Km 61,5, Aracruz - ES, por seu
representante legal constituido, adiante denominada simplesmente CANEXUS, tém entre
si ajustado, as condi¢cbes seguintes:

01 - REAJUSTE SALARIAL
A CANEXUS concedera a seus empregados ocupantes de cargos operacionais e
cargos administrativos, estes (administrativos) exceto aqueles de nivel de
coordenagdo, engenharia e acima, indice de reajuste salarial de 3,22% (trés virgula
vinte dois por cento) sobre o salario nominal vigente em 31 de outubro de 2006.

PARAGRAFO UNICO - O reajuste de 3,22% (trés virgula vinte dois por cento) é
composto da variagdo integral do INPC de 1° de novembro de 2005 até 31 de
outubro de 2006 (2,72% - dois virgula setenta e dois por cento) acrescido de
aumento real de 0,49% (zero virgula quarenta nove por cento), perfazendo um total
de 3,22% (trés virgula vinte dois por cento).

02 - ABONO SALARIAL
A CANEXUS concedera a seus empregados ocupantes de cargos operacionais e
cargos administrativos, estes (administrativos) exceto aqueles de nivel de
coordenagdo, engenharia e acima, abono salarial Unico de forma escalonada e por
faixas de salério, conforme abaixo:

Salarios Abono Salarial Unico
até R$ 1.100,00 R$ 700,00
De R$ 1101,00 a 1.400,00 R$ 830,00
De R$ 1401,00 a 1.800,00 R$ 960,00
De R$ 1801,00 a 2.200,00 R$ 1.400,00
De R$ 2.200,01 a 2.800,00 R$ 1.660,00
De R$ 2.800,01 a 3.200,00 R$ 1.950,00
De R$ 3.200,01 a 3.800,00 R$ 2.100,00
Acima de 3.800,00 R$ 2.450,00
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PARAGRAFO UNICO - O abono salarial de que trata a presente clausula sera pago
aos empregados ativos em 01.11.2006, até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
presente instrumento e sera calculado com base nos salarios vigentes em 31 de
outubro de 2006.

03 - ABONO DE FERIAS

A CANEXUS concedera a seus empregados ocupantes de cargos operacionais e
cargos administrativos, estes (administrativos) exceto aqueles de nivel de
coordenacado, engenharia e acima, por ocasidao das férias, além da remuneracao
equivalente a 1/3 (um tergo) do salario, que é prevista no Art. 79, Inc. XVII, da
Constituicdo Federal, abono de férias que, somado a remuneragao constitucional,
seja suficiente para alcancar o correspondente a 40% (quarenta por cento) da
remuneragao do empregado, vigente no més de inicio das mesmas.

PARAGRAFO UNICO - A CANEXUS ndo concedera adiantamento por conta do
abono de férias tratado neste item.

04 - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A CANEXUS efetuara adiantamento quinzenal a base de 50% (cinqiienta por cento)
do salario nominal (de carteira) do empregado.

05 - ADICIONAL NOTURNO
A CANEXUS remunerara o trabalho noturno, aquele realizado entre as 22:00 horas
de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, acrescentando o percentual de 20%
(vinte por cento), sobre o valor da hora normal.

06 - BANDEIRADA (HORA EXTRA)
Ao empregado que a CANEXUS convocar para o trabalho extraordinario, mediante
chamado de urgéncia, quando o empregado estiver em repouso entre jornadas,
repouso remunerado, ou qualquer outra forma de descanso fora do local de trabalho,
sera assegurado o pagamento minimo de 02 (duas) horas noturnas ou diurnas,
conforme o caso, independentemente de ter trabalhado menos tempo.

07 - CESTA BASICA (VALE ALIMENTACAO)
A CANEXUS concedera mensalmente vale alimentagao (cesta basica) no valor
nominal de R$ 90,00 (noventa reais) a todos os empregados abrangidos pelo
presente acordo coletivo de trabalho, excetuando aqueles do nivel de coordenagéo,

engenharia e acima, em conformidade com o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO 12 - A participacdo mensal dos empregados serd sobre o valor
nominal do vale alimentagdo e obedecera aos seguintes critérios:

a. Para os empregados que recebem saldrio até R$ 1.342,00 (um mil e trezentos e
quarenta um reais e oitenta seis centavos), a participacdo mensal sera de 10%
do valor, ou seja, R$ 9,00 (nove reais);

b. Para os empregados que percebem salario de R$ 1.342,01 até R$ 2.064,40, a

participacdo mensal sera de 15% do valor, ou seja, R$ 13,50 (ireze reais e
cinquenta centavos);

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



c. Para os que empregados que recebem salario acima de R$ 2.064,40 (dois mil e
sessenta quatro reais e quarenta centavos), a participagdo mensal sera de 20%
do valor, ou seja, R$ 18,00 (dezoito reais).

PARAGRAFO 2° - O beneficio previsto na presente clausula ndo constitui salario in
natura e nao integrara a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos legais.

08 - COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS ENTRE FERIADOS E FINAIS DE SEMANA

09 -

Fica facultado a CANEXUS o direito de compensar os dias Uteis imediatamente
anteriores ou posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogacédo de jornada de
trabalho em dias antecedentes ou subseqlientes aos dias compensados.

COMPLEMENTAGCAO SALARIAL (LICENGA POR TRATAMENTO DE SAUDE)

Por liberalidade e sem contelido obrigacional, a CANEXUS mantera sua politica de
complementacdo salarial em caso de licenga para tratamento de saude de seus
empregados, que sem perder o carater de liberalidade, e podendo altera-la a sua
conveniéncia, colocara a disposicao dos interessados para conhecimento.

10 - ELEICOES DA CIPA

A CANEXUS informara aos seus empregados e ao SINTICEL sobre a convocacao
das eleicdes para a CIPA no momento em que forem feitas, bem como dard
conhecimento ao SINTICEL do conteudo das atas de reunido ordinarias do érgéo.

11 - EMPREGADO-ESTUDANTE

A CANEXUS abonard, para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do empregado
-estudante para prestacdo de exame ou prova obrigatéria, sendo este abono sujeito
as seguintes condicdes simultaneas:

a. O exame obrigatério devera ser prestado em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, em horario coincidente com o do trabalho;

b. A CANEXUS devera ser avisada pelo empregado-estudante com a antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis da data de realizacdo da prova; e

c. O empregado-estudante devera apresentar declaragédo devidamente assinada pelo
estabelecimento de ensino, comprovando 0 seu comparecimento ao exame ou
prova no dia e horarios indicados.

PARAGRAFO UNICO - Casos especiais que possam afetar as atividades de
determinadas &reas serdo objeto de entendimento prévio entre o SINTICEL e a
CANEXUS.

12 - FOLHETOS DO SINTICEL

No ato de admissdo do empregado, a CANEXUS distribuira folheto informativo sobre
o SINTICEL, por este fornecido, cujo texto sera submetido a aprovacédo prévia da
area de Recursos Humanos da empresa.

13 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOS

A CANEXUS garantira o emprego ou salarios correspondentes ao empregado
ocupante de cargo operacional ou cargo administrativo, este (administrativo) exceto
aqueles de nivel de coordenagao, engenharia € acima, que comprovar até a data da
homologacdo da rescisao de contrato com documento da previdéncia social, que
estd a 24 (vinte e quatro) meses da data da aposentadoria, seja por tempo de
servico aos 35 (trinta e cinco) anos de trabalho, para os empregados do sexo
masculino e 30 (trinta) anos de trabalho, se do sexo feminino; seja por aposentadoria
especial aos 25 (vinte e cinco) anos de trabalho, para ambos os sexos, conforme a

4

PDF Created with deskPDF PDF Writer - Trial :: http://www.docudesk.com



legislagdo em vigor, podendo a empresa, nesse caso, optar pela indenizacdo
correspondente ao numero de meses que faltar para a aposentadoria, a seu
exclusivo critério.

PARAGRAFO 12 - Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera contar, no
minimo, com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na CANEXUS, e ndo ter sido
dispensado por justa causa.

PARAGRAFO 22 - Atingido o direito & aposentadoria, cessam as garantias previstas
nesta clausula, podendo o empregado ser despedido, imediatamente.

PARAGRAFO 32- A CANEXUS podera criar documentos internos para declaracao
do empregado, com a periodicidade que desejar, inclusive no ato do rompimento do
contrato, onde o empregado deixara claro o tempo de servico que falta para a sua
aposentadoria.

14 - HABITUALIDADE DE TURNO
Fica assegurado o pagamento da habitualidade de turno aos empregados que ja o
recebiam quando trabalhavam na Aracruz Celulose, cujo valor devera ser reajustado
com os mesmos percentuais do acordo coletivo vigente. Qualquer concessao por
parte da empresa além deste item serd considerada como mera liberalidade, ndo
gerando qualquer direito trabalhista, vantagem individual ou garantia de pagamento.

15 - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas em conformidade com o previsto na
Constituicao Federal, ou seja:

a. As horas extras prestadas em dias normais de trabalho, com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre a hora normal; e

b. As horas extras prestadas em dias de domingo, feriados oficiais e folgas, serdo
acrescidas em 100% (cem por cento) sobre a hora normal conforme abaixo.

4

*

» Domingos: Para funcionarios que laboram em horario administrativo

« Feriados Oficiais: Para funcionarios que laboram em horario administrativo
e turno de revezamento

% Folgas: Para funcionarios que laboram em turno de revezamento.

*,

L X4

PARAGRAFO UNICO - A CANEXUS efetuara o pagamento das horas
extraordinérias com base no valor do salério vigente no més do pagamento.

16 - HORA EXTRA (REFEICAO)
Fica assegurado o pagamento de sessenta (60) minutos por dia trabalhado em turno
de revezamento, sob o titulo “hora-extra refeicao”, em substituicdo as verbas “hora
extra refeicdo - 15 minutos” e “hora extra refeicdo - 45 minutos”, enquanto for
necessario que o lanche ou refeicdo sejam servidos no proprio local de trabalho.

PARAGRAFO 12 - A CANEXUS pagara, ainda, vinte (20) minutos como
extraordinarios a jornada, por cada dia de trabalho, como compensacao da reducao
da remuneragado a titulo de “horas extras refeigdo”, considerando que a escala
ajustada faz com que os empregados tenham menos dias de trabalho.

PARAGRAFO 22 - A CANEXUS continuara oferecendo a opgdo por lanche ou

refeicdo, para os empregados abrangidos pelo presente acordo, desde que
trabalhando em escala de turnos de revezamento. Caso o empregado venha a
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solicitar um segundo lanche ou refeicdo, a empresa realizara o desconto do valor
integral em folha de pagamento.

17 - INICIO DE NOVAS NEGOCIACOES
Visando a renovagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes
contraentes comprometem-se a iniciar as negociacées em 60 (sessenta) dias antes
do término do seu prazo de vigéncia.

18 - JORNADA DE TRABALHO
Para os empregados que trabalham em horario administrativo, a jornada de trabalho
€ de 40 horas semanais. Para os empregados que trabalham em turno ininterrupto
de revezamento, a carga horaria continuara sendo de trinta e trés horas (33) e trinta
e seis minutos (36).

19 - MULTA
O descumprimento de qualquer das obrigacbes de fazer que sdo previstas neste
acordo coletivo de trabalho, acarretara a parte infratora em multa equivalente a doze
(12) UFIR’s. A cada reincidéncia a multa sera acrescida de seis (6) UFIR’s.

PARAGRAFO 12 - O descumprimento serd comunicado pelo prejudicado, por si ou
representado pelo SINTICEL, mediante notificacao fundamentada, por escrito, sob
protocolo assinado e datado pela empresa.

PARAGRAFO 2° - O pagamento da multa aqui estipulada, quando devido e
comprovado, sera feito no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento
da notificacdo, quando nao contestado o descumprimento no mesmo prazo.

20 - PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria profissional representada pelo SINTICEL, na vigéncia
deste acordo coletivo, serd de R$ 676,72 (seiscentos e setenta seis reais e setenta e
dois centavos), ja computado o reajuste salarial previsto na clausula n® 1 do presente
instrumento.

21 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A CANEXUS concedera a todos os seus empregados e respectivos dependentes
legais, nas condicbes e normas vigentes, um Plano de Assisténcia Médica,
Hospitalar e Odontoldgica, de acordo com os padrées, termos, limites e critérios do
plano ora em vigéncia.

22 - PRIMEIRA PARCELA DO 132 SALARIO (ANTECIPACAO)
A CANEXUS adiantara 50% (cinqUenta por cento) do 13° salario relativo ao exercicio
de 2007 a todos os seus empregados, no dia 30 de janeiro de 2007.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula tera carater excepcional, Unico e especifico
para o periodo abrangido por este acordo coletivo de trabalho.

23 - QUADRO DE AVISOS
A CANEXUS permitira a colocacdo de avisos e informagdes do SINTICEL, de
interesse dos empregados, nos quadros de avisos da planta, desde que sua
divulgagdo seja previamente aprovada pela geréncia de Recursos Humanos da
empresa.

PARAGRAFO UNICO - Em dias Uteis, a colocacdo podera ser feita no mesmo dia

em que for recebida a comunicagdo, caso o SINTICEL realize a entrega da
respectiva comunicacgao até as 12 (doze) horas do dia.
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24 - REEMBOLSO - CRECHE
A CANEXUS, em substituicdo ao preceito legal estabelecido no paragrafo 1° do
artigo 389 da CLT, concedera auxilio-creche as suas empregadas elegiveis, sob a
forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

PARAGRAFO 12 - O auxilio-creche mensal, mediante comprovagao, até o sexto més
de idade de cada filho, serd reembolsado até o valor maximo de R$ 257,00
(duzentos e cinqlienta sete reais).

PARAGRAFO 22 - A partir do sexto més e até o décimo oitavo més de idade de cada
filho, o reembolso de que trata o paragrafo 12, mediante comprovagao, sera limitado
a R$ 154,00 (cento e cinglienta quatro reais).

PARAGRAFO 3¢ - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por
ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso nao integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO 42 -O reembolso sera devido em relagdo a cada filho, individualmente,
limitado a 18 (dezoito) meses de idade de cada filho.

PARAGRAFO 5° - Sera facultada a opgdo, em substituicio ao auxilio-creche, pelo
auxilio-acompanhante, que consistira em pagamento mensal ndo cumulativo e a
titulo de reembolso, observados os limites constantes dos paragrafos 1°, 2° e 4°
desta clausula.

PARAGRAFO 692 - Para fazer jus ao auxilio-acompanhante, a empregada devera
comprovar a situagéo legal do acompanhante (babd), mediante registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, bem como a apresentagdo do
correspondente recibo de pagamento do salario constante da referida CTPS.

PARAGRAFO 72 - Os recibos mensais de pagamento, deverdo ser apresentados a
area de Recursos Humanos até o dia 15 (quinze) de cada més subseqlente, sob
pena de nao serem reembolsados. No prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
entrega do recibo, a CANEXUS efetuara o respectivo reembolso.

25- SALARIO SUBSTITUTO
Fica assegurado ao empregado substituto, direito ao salario-base do empregado
substituido, excluidas as vantagens pessoais deste, enquanto durar a substituigao,
desde que a substituicdo ocorra por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias
consecutivos para os empregados da CANEXUS.

26 - TRANSPORTE
Fica convencionado que a CANEXUS mantera seu programa de transporte, bem
como a gratuidade desse beneficio que é colocado a disposicdo de seus
empregados.

27 - AUXILIO-EDUCAGAO PARA FILHOS DE EMPREGADOS
A CANEXUS estenderd o seu programa de auxilio-educacdo para os filhos de
empregados, estudantes em escolas particulares (ndo-publicas/ oficiais) até o 2°
Grau, o que inclui educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio, com base
nos valores e limites da tabela oficial de reembolso parcial praticada junto as escolas
conveniadas com a empresa - Colégio Pitagoras, em Coqueiral de Aracruz (ES), e
Casa do Estudante, em Aracruz (ES).
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28 - DESCONTO ASSISTENCIAL
Cumprindo deliberagdo da assembléia dos empregados, a CANEXUS se
compromete a descontar dos trabalhadores da categoria abrangidos pelo presente
acordo coletivo, a titulo de desconto assistencial, valor correspondente a 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) do saldrio nominal do empregado em 01/11/06, em
favor do SINTICEL, conforme relacdo de empregados e cronograma de desconto a
ser informado posteriormente pelo SINTICEL.

PARAGRAFO 12 - Fica assegurada a objecéo relativa ao desconto previsto nesta
clausula até 10 (dez) dias anteriores ao do efetivo desconto, mediante homologagéao
individual do pedido, que devera se dar por escrito, com carta de proprio punho e
protocolada pessoalmente na sede do SINTICEL.

PARAGRAFO 22 - Para os associados do SINTICEL, o desconto da referida Taxa
Negocial somado & mensalidade sindical ndo pode ser superior a 1,2% (um virgula
dois por cento) do salario nominal.

PARAGRAFO 32 - O valor desta taxa sera recolhido na mesma agéncia bancaria em
que é feito o recolhimento da mensalidade sindical, até o quinto dia util do més
subsequlente ao desconto.

PARAGRAFO 42 - Para efeito de controle do SINTICEL, a CANEXUS remetera a
essa entidade sindical, apds o efetivo desconto, uma relagdo ordenada com nome
do empregado, a data de admiss&o € o valor da contribuicdo em questao.

29 - VIGENCIA
Fica convencionado entre a CANEXUS e o SINTICEL, em carater irrevogavel, o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia a partir de 1°de novembro de
2006 até 31 de outubro de 2007.

Estando assim justas e contratadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 5 (cinco) vias de igual teor e contetldo.

Aracruz (ES), 24 de Janeiro de 2007.

SINTICEL - ES CANEXUS QUIMICA BRASIL LTDA.
Osmar da Costa Rogério W. M. R. Andrade
Presidente Gerente Industrial
8
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