CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (2007/2008) QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, PRODUTOS FARMACEUTI COS, DE
PREPARACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS, DE SABAO E VELAS,
DA FABRICACAO DO ALCOOL, DE TINTAS E VERNIZES E DE ADUBOS
E CORRETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 31752488/0001-37 e do outro o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PASTA DE

MADEIRA PARA PAPEL, PAPEL, PAPELAO, CORTICA, QUIMIC AS,
ELETROQUIMICAS, FARMACEUTICAS E SIMILARES DOS MUNIC iPIOS
DE ARACRUZ, AFONSO CLAUDIO, AGUA DOCE DO NORTE, AGU IA
BRANCA, ALEGRE, ALFREDO CHAVES, ALTO RIO NOVO, ANCH IETA,
APIACA, ATILIO VIVACQUA, BAIXO GUANDU, BARRA DE SAO

FRANCISCO, BOA ESPERANCA, BOM JESUS DO NORTE, BREJE TUBA,
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, CARIACICA, CASTELO, COLATI NA,
CONCEICAO DA BARRA, CONCEICAO DO CASTELO, DIVINO DE SAO
LOURENCO, DOMINGOS MARTINS, DORES DO RIO PRETO,
ECOPORANGA, FUNDAO, GUACUI, GUARAPARI, IBATIBA, IB IRACU,
IBITIRAMA, ICONHA, IRUPI, ITAGUACU, ITAPEMIRIM, ITA RANA, IUNA,
JAGUARE, JERONIMO MONTEIRO, JOAO NEIVA, LARANJA DA TERRA,
LINHARES, MANTENOPOLIS, MARATAIZES, MARECHAL FLORIA NO,
MARILANDIA, MIMOSOS DO SUL, MONTANHA, MUCURICI, MUN IZ
FREIRE, MUQUI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO,
PINHEIROS, PIUMA, PONTO BELO, PRESIDENTE KENNEDY, RIO
BANANAL, RIO NOVO DO SUL, SANTA LEOPOLDINA, SANTAM ARIA DE
JETIBA, SANTA TERESA, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO G ABRIEL
DA PALHA, SAO JOSE DO CALCADO, SAO MATEUS, SAO ROQU E DO
CANAA, SOORETAMA, VARGEM ALTA, VENDA NOVA DO IMIGRA NTE,
VIANA, VILA PAVAO, VILA VALERIO, VILA VELHA, VITORI A -
SINTICEL/ES, inscrito no CNPJMF sob o n° 27564731/0001-16 e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODU TOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DO MUNICIPIO DA SER RA, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°32400723/0001-74, mediante as seguintes
estipulagbes normativas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

As normas e condi¢des aqui pactuadas se aplicam a todos os trabalhadores
das industrias acima mencionadas, representadas pelas entidades
signatérias, sindicalizados ou ndo, a excecado das categorias diferenciadas.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente Convencgéo é de 12 (doze) meses, iniciando
em 1° de novembro de 2007 e finalizando em 31 de outubro de 2008.
mantendo-se a data-base em 1° de novembro.

PARAGRAFO UNICO Comprometem-se as partes a promover a revisao
da presente Convencao 60 (sessenta) dias antes do inicio da data-base.
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo o0s salarios dos trabalhadores, em 1°
novembro/2006, com o percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento),
aplicado sobre os salarios de novembro/2006.

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A requerimento do empregado e mediante acordo com a empresa, sera
antecipada a 12 parcela do 13° salario entre julho e novembro, em data que
melhor atenda aos interesses de ambos.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2007, nenhum trabalhador podera perceber
salario inferior ao Piso Salarial de R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco
reais).

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas em 65% (sessenta e cinco por cento)
sobre a hora normal e as horas extras trabalhadas em domingos e feriados
serdo reajustadas em 160% (cento e sessenta por cento) sobre a hora
trabalhada, excetuando-se o pessoal que trabalha em regime de turnos.

CLAUSULA SETIMA- ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo até o dia 20 de cada més, um adiantamento salarial
ou vale salarial, correspondente a 40% ( quarenta por cento ) do salario base,
para os trabalhadores que percebem até 05 (cinco ) salarios minimos.

CLAUSULA OITAVA - LANCHE

As empresas concederdo a todos os empregados 01 (um) lanche diario
composto de pdo com manteiga ou margarina e leite ou café, que seréao
fornecidos gratuitamente, ndo podendo, coletiva ou individualmente, ser
convocado como salario in natura, para efeito de incorporacdo a
remuneracao, haja vista a anualidade da presente CCT, cujo intervalo nao
podera exceder a 15 min., ndo computados na jornada de trabalho, ficando a
critério da empresa a concessdo ou nao do lanche antes do inicio do
trabalho, entretanto nunca podera ser apds a jornada de trabalho.

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

As empresas que fornecem alimentagcdo para seus empregados, qualquer
refeicdo, ndo estardo sujeitas a integracao deste beneficio nos salarios como
consequente natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO Serd assegurado o direito de descontar dos
empregados, referente a esta rubrica, até 10% (dez por cento) do custo
efetivo da refeicéo.

CLAUSULA DECIMA — CESTA BASICA

Fica estabelecido que as empresas concederdo a seus trabalhadores a
entrega de uma cesta basica ou ticket alimentacdo ou refeicAo ou em
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dinheiro, mensalmente, inclusive no periodo de férias no valor de R$80,00
(oitenta reais).

PARAGRAFO UNICO
O beneficio concedido o caput desta clausula, ndo estara sujeito a integragcéo
nos salarios como consequliente natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO

Os trabalhadores que tiverem mais que 03 (trés) anos de efetivo trabalho na
mesma empresa seréd concedido um adicional de tempo de servi¢co de 03%
(trés por cento), ficando limitado aos que percebem até dois salarios
minimos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TROCA DE HORARIOS

Desde que ndo cause prejuizos de qualquer espécie a empresa, fica
assegurada aos trabalhadores sujeitos a turnos de revezamento a troca de
horéarios entre si, dependendo de acordo entre as partes envolvidas e com
autorizagao do supervisor imediato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que todo profissional que for readmitido na mesma empresa e
na mesma funcgdo, ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia,
desde que nédo tenha ficado afastado da profissdo e da empresa por mais de
24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo em caso de morte do empregado/dependente, a
titulo de auxilio funeral o seguinte:

1 - empresas com efetivo de até 70 (setenta) empregados:

a)01 salario minimo no caso de morte do empregado.

b)1/2 salario minimo no caso de mulher e/ou filhos com até 18 anos de idade,
devidamente registrados na empresa como dependentes.

2 - empresas com efetivo acima de 70 (setenta) empregados:

a)01 e % salario minimo no caso de morte do empregado .

b)01 salario minimo por morte da mulher e/ou filhos com até dezoito anos,
devidamente registrados na empresa como dependentes.

PARAGRAFO UNICO Em qualquer situagdo, o auxilio funeral sera
concedido somente com apresentacdo da certiddo de obito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides serdo realizados, preferencialmente, no horario de
trabalho normal, ndo se caracterizando em hora extraordinaria se o tempo
ultrapassar a jornada normal, desde que acordado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

A parcela referente ao custeio do vale transporte pelo empregado, prevista
no item |, do art. 12°, do Decreto n® 92.180/85, sera descontada com o
percentual de 4% quatro por cento).
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PARAGRAFO UNICO O vale transporte ndo terd natureza salarial, nem se
incorporara a remuneracdo do beneficiario para quaisquer efeitos, assim
como nado constitui base de incidéncia de contribuicdo providenciaria ou
FGTS, ndo configurando rendimento tributavel, a juizo do art. 89, itens |, Il, e
lIl, do Decreto n° 92.180/85.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSA(;AO DE FERIADOS

Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensacdo de dias Uteis
entre feriados e fins de semana, comunicando aos trabalhadores com 05
(cinco) dias de antecedéncia e com a consequente prorrogacao da jornada de
trabalho, em no maximo 02:00 (duas) horas diarias, através de acordo escrito
com os trabalhadores, comunicando o Sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DO SABADO

Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensacdo do sabado
inclusive com relacdo as mulheres e aos menores, com consequente
prorrogacao da jornada de trabalho durante a semana, mediante acordo
escrito com os empregados, anualmente renovado, comunicando-se ao
Sindicato Profissional e a DRT/ES.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DA CONTRIBUICAO SIN DICAL

As empresas, ao registrarem na CTPS dos trabalhadores o recolhimento da
contribuicdo sindical compulsoria, utilizardo a sigla SINTICEL, como entidade
representativa dos trabalhadores nas industrias representadas pelo Sindicato
Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA - NEGOCIACOES

Fica instituido um permanente entendimento entre as Entidades signatarias,
durante a vigéncia desta Convencdo, objetivando atender &s necessidades e
anseios dos mesmos, atraves de negociagoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LOCAIS PARA REFEI(;OES
As empresas deverdo ser dotadas de ambientes adequados, protegidos
contra intempéries, com mesas e bancos para refeicoes .

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONGRESSOS E ENCONTROS
Sempre que os trabalhadores abrangidos por esta Convencdo vierem a
participar de cursos, congressos e encontros de atualizacdo e qualificagao
profissional, patrocinados pelo SINTICEL, n&o sofrerdo os aludidos
profissionais descontos salariais, durante o periodo de realizacdo dos
mencionados eventos, sempre que coincidente com o horério de trabalho e
desde que for aprovado previamente pela empresa quanto a necessidade,
nameros de profissionais envolvidos e dias de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA
As empresas manterdo convénio com farmacias, visando facilitar a aquisi¢éo
de remédios por parte de seus empregados e descontando do salario dos
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mesmos ao final de cada més, devendo serem fornecidos somente mediante
receita médica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA PRE APOSENTADOR |A

Os empregados que tiverem no minimo de 10(dez) anos na empresa e
comprovadamente estiverem no maximo 18(dezoito) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria integral, ou seja, ap6s 35(trinta e cinco) anos de
contribuicdo previdenciaria ou 25(vinte e cinco) anos para aposentadoria
especial, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para
aquisicdo do direito, cessado tal direito caso o empregado néo requerer a
aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA GESTANTE

Terdo garantia a permanéncia no emprego durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho as empregadas gestantes, nas seguintes
condicodes:

a) Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacédo da gravidez até 5(cinco) meses apos o parto.

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada ser for o caso, avisar 0
empregador dentro de 30(trinta) dias do aviso prévio legal, para fins de
reintegragao.

c) Caso a empresa seja avisada apds o0 prazo previsto na alinea “b”, em caso
de confirmacdo da gravidez, durante o contrato de trabalho, o periodo
compreendido entre a confirmagcdo da gravidez e a reintegragdo da mesma,
nao sera pago pela empresa.

d) A empregada gestante ndo podera ser despedida a ndo ser em raz&o de
falta grave ou por mutuo acordo entre a empregada e o empregador, com
assisténcia do SINTICEL ou SINTIQS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

As industrias quimicas no Estado do Espirito Santo se obrigam a fazerem as
inscricbes dos empregados da categoria no SESI/ES, a fim de que os
mesmos e seus dependentes, facam tratamento médico e odontoldgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresa que possua outra politica de
beneficio com esta finalidade ou que for mais favoravel ao empregado,
deverd manter esta.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrigam a aceitar os atestados
meédicos emitidos pelo SESI-ES.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSOCIAQAO SINDICAL

As empresas se comprometem a apresentar ficha de filiagdo sindical no ato
da admissao dos empregados, garantindo a este o direito de livre associacao
e oposicao que serd manifestada na propria ficha, onde o trabalhador indicara
a sua intencao de filiar-se ou nao.
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PARAGRAFO UNICO
As fichas de filiacdo serdo encaminhadas as empresas pelos respectivos
sindicatos profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TAXA NEGOCIAL

Cumprindo deliberacdo da Assembléia dos trabalhadores as industrias
guimicas no Estado do Espirito Santo se comprometem a descontar de todos
os trabalhadores da categoria a taxa negocial correspondente a 7% (sete por
cento) do salario nominal do empregado em favor do SINTICEL/ES
(empresas situadas no Espirito Santo, com exce¢do da Serra) e para o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos para fins
Industriais do municipio da Serra/ES — SINTIQS(empresas situadas na
Serra/ES), divididos em sete parcelas de 1% (hum por cento) em cada més, a
partir do més subsequente da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurada a objecdo ao desconto previsto nesta clausula até 10 (dez)
dias anteriores ao respectivo desconto, mediante homologacao individual do
pedido que devera se dar por escrito, com carta de préprio punho e
encaminhada pessoalmente ou por carta na sede do SINTICEL/ES ou
SINTQS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os associados do SINTICEL/ES ou SINTQS o desconto da taxa negocial
somado a mensalidade sindical ndo poder& ser superior a 1,2% (hum virgula
dois por cento) do salario nominal.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para o SINTICE/ES o valor da taxa negocial sera recolhido no Banco do
Brasil, agéncia 0829X — Conta Corrente 3665X — Centro- Aracruz.

Para o SINTQS — A taxa negocial sera recolhida no Banco Real — Agéncia
0944 — Conta Corrente 5711412-0 — Laranjeiras — Serra — ES.

PARAGRAFO QUARTO
Os recolhimentos da taxa negocial descontados dos trabalhadores, serdo
depositadas pelas empresas, nas contas bancarias acima mencionadas até
0 5° dia util do desconto.

PARAGRAFO QUINTO

Para efeito de controle das entidades sindicais as empresas enviarao em
5(cinco) dias apds o desconto, a relacdo que conste 0 nome do empregado a
data de admisséo e o valor da contribuigdo, conforme enderego abaixo.

SINTICEL/ES — Rua Vinte e Trés de Maio,n°® 111, Centro, Aracruz — ES
SINTQS — Av. Atalydes Moreira de Souza, n° 245, CIVIT |, Serra — ES.

CLASULA VIGESIMA NONA- MULTA
Impde-se multa pelo descumprimento da Convencdo no valor equivalente a
15%(quinze por cento) do Piso Salarial, em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA TRIGESIMA- JUIizO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir davidas ou controvérsias
decorrentes da aplicacao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Por estarem justos e acordados assinam as partes o presente em 08 (vias)
de igual teor, que seguem numeradas de 1 a 8.

VITORIA/ES, 17 de dezembro de 2007.

ERNESTO MOSANER JUNIOR
CPF 0125.771.948-20
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS, PRODUTOS FARMACEUTICOS, DE PREPARACAO DE
OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS, DE SABAO E VELAS, DA FABRICACAO
DO ALCOOL, DE TINTAS E VERNIZES E DE ADUBOS E CORRETIVOS
AGRICOLAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JOSE CARLOS FANCHIOTTI
CPF 451.206.507-59
Secretario de Formagéo Sinticel

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPEL, PAPELAO, CORTICA,
QUIMICAS, ELETROQUIMICAS, FARMACEUTICAS E SIMILARES DOS
MUNICIPIOS DE ARACRUZ, AFONSO CLAUDIO, AGUA DOCE DO NORTE,
AGUIA BRANCA, ALEGRE, ALFREDO CHAVES, ALTO RIO NOVO,
ANCHIETA, APIACA, ATILIO VIVACQUA, BAIXO GUANDU, BARRA DE
SAO FRANCISCO, BOA ESPERANCA, BOM JESUS DO NORTE,
BREJETUBA, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, CARIACICA, CASTELO,
COLATINA, CONCEICAO DA BARRA, CONCEICAO DO CASTELO, DIVINO
DE SAO LOURENCO, DOMINGOS MARTINS, DORES DO RIO PRETO,
ECOPORANGA, FUNDAO, GUACUI, GUARAPARI, IBATIBA, IBIRACU,
IBITIRAMA, ICONHA, IRUPI, ITAGUACU, ITAPEMIRIM, ITARANA, IUNA,
JAGUARE, JERONIMO MONTEIRO, JOAO NEIVA, LARANJA DA TERRA,
LINHARES, MANTENOPOLIS, MARATAIZES, MARECHAL FLORIANO,
MARILANDIA, MIMOSOS DO SUL, MONTANHA, MUCURICI, MUNIZ
FREIRE, MUQUI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO,
PINHEIROS, PIUMA, PONTO BELO, PRESIDENTE KENNEDY, RIO
BANANAL, RIO NOVO DO SUL, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE
JETIBA, SANTA TERESA, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL
DA PALHA, SAO JOSE DO CALCADO, SAO MATEUS, SAO ROQUE DO
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CANAA, SOORETAMA, VARGEM ALTA, VENDA NOVA DO IMIGRANTE,
VIANA, VILA PAVAO, VILA VALERIO, VILA VELHA, VITORIA -
SINTICEL/ES

LUIZ ALBERTO DE CARVALHO
CPF493.522.457-68
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DO MUNICIPIO DA SERRA
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