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instrumentio Coletive ainda nao transmitido, passivel de alteracan

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR0O20453/2010

SINDICATO DOS TRAB NA IND CELULOSEPM PP P CORTICA QUIMICAS ELETROGUIMICAS
FARMACEUTICAS E SIMILARES DO ESTADO ESP SANTD, CNPJ n. 27.5684 731/0001-16. neste alo representado’ a
por seu Presidents. Srigl. JOAQUIM ARTUR DUARTE BRANC O

=

SIND DA IND DE PROD QUIMICOS P/ FINS IND . PROD FARM PREP.DE OLEOS VEG E ANIM. SABAO E
VELAFAB ALCOOL TINTAS EVERN.E DE ADUBO E CORR AGRIC NO EES CNPJIn 31 752 438M0001-37 nesie
alo representado(a) por seu Prasidente, Sr(a). ERNESTO MOSANER JUNIDR

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHD estipulando as condicbes de trabalho previstas nas
clausulas sequintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A& partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no parioda de 19 de novemnbro de 2008 a 31
de outubro de 2010 e a data-base da calegoria em 1° de novembro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Caletiva de Trabalho abrangera ais) calegonals) dos trabalhadores das indistrias acima
mencionadas, representadas pelas entidades signatérias, sindicalizados ou ndo, a excegdo das categorias
diferenciadas , com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia BrancalES,
Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio NovolES, Anchieta/ES, Apiacd/ES, Aracruz/ES, Atilio VivacqualES,
Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, BrejetubalES,
Cachoeiro de Itapeminim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceigdo da BarralES, Conceigdo do
Castelo/ES, Divino de S30 Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, EcoporangalES,
Fundio/ES, GuaguliES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, IbitiramalES, IconhalES, Irupi/ES, taguagu/ES,
tapemirim/ES, tarana/ES, linalES, Jaguaré/ES, Jerdnimo Montolro/ES, Jodo NeivalES, Laranja da Terra/ES,
Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES,
MontanhalES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, MuquilES, Nova VenécialES, Pancas/ES, Pedra CanarinlES,
Pinheiros/ES, PitmalES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/lES, Rio Novo do Sul/ES, Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sio Domingos do Norte/ES, Sio Gabriel da
PalhalES, Sdo José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sio Roque do Canal/ES, SooretamalES, Vargem Alta/ES,
Venda Nova do Imigrante/ES, VianalES, Vila Pav3o/ES, Vila Valério/ES, Vila Velhal/ES e Vitéria/ES. rom
abrangéncia teritorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES. Alegre/ES, Alfredo
Chaves/ES, Alto Rio NovolES, AnchietalES, ApiacalES, Aracruz/ES, Atilio VivacqualES, Baixo GuandulES,
Barra de Sdo FranciscolES, Boa Esperanga/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cacheoeiro de
ltapemirim/ES, Carlacical/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicdo da BarralES, Conceigdo do Castelo/ES,
Divino de Sdo Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporangal/ES, Fundio/ES,
Guagul/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, IbiragwES, IbitiramalES, lconhalES, Irupl/ES, ltaguagulES, Itapemirim/ES,
Itarana/ES, lunal/ES, Jaguaré/ES, Jerdnimo Monteiro/ES, Jodo NeivalES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal FlorianolES, Marildndia/ES, Mimoso do SullES, MontanhalES,
MucuricVES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES,
Piimal/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/lES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES,
Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sioc Domingos do Norta/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sio José do
Calgado/ES, Sio Mateus/ES, Sdo Roque do Canad/ES, SooretamalES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do
Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pav3o/ES, Vila Valério/ES, Vila VelhalES e Vitéria/ES
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2009, nenhum trabalhador podera perceber salario inferior ao Piso
Salarial de R$ 524,00 ( quinhentos e vinte e quatro reais).

PARAGRAFO UNICO -A Partir de 1* de margo de 2010 o Piso salarial passara para RS 545.00
{quinhenics e quarenta e cinco reals)

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas reajustarao os salarios de seus empregados da seguinte forma:
a) A partr de 1" de novembro de 2009 os salirios dos trabalhadores serio reajustados em 6% incidentes sobre
os salirios de outubro de 2009, compensadas as antecipagdes concedidas no periodo de novemben de 2008
aoutubro de 2000,
B) A partir de 1" de margo de 2010 sert concedido um regjuste salarial de 1% (hum por cento), nioe

cumulativo, ou seja aplicados sobre os salinos de outubro de 2000, na mesma forma acima

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a compensacdo das antecipagdes concedidas ¢ quitadas as detasioens
saliriais do periodn de novembro de 2008 a2 outubrio de 20004,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederao até o dia 20 de cada més, um adiantamento salarial ou vale salarial

correspondente a 40% ( quarenta por cento ) do salario base. para os trabalhadores que percebem até
05 (cinco ) salarios minimos )

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A requerimento do empregado e mediante acordo com a empresa, sera antecipada a 1% parcela da 13
salano entre julho e novermnbro, em data que melhor atenda aos interesses de ambos
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas em B0% (sessenta por cento) sobre a hora normal e as horas
extras trabalhadas em domingos e fenados serdo reajustadas em 125% (cenlo e vinte & cinco por
cento) sobre a hora trabalhada, excetuando-se o pessoal que trabalha em regime de turnos

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DITAVA - TRIENIO

Os trabalhadores que tiverem mais que 03 (trés) anos de efetivo trabalho na mesma empresa sera
concedido um adicional de tempo de servigo de 03% (trés por cento). ficando limitado aos que
percebem até dois salarios minimos

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

As empresas que fornecem alimentagao para seus empregados, qualquer refeicao. nao esiarao sujenas
a integragao deste beneficio nos saldrios como consequente natureza salarial

PARAGRAFO PRIMEIRO- CESTA BASICA Fica estabelecido que as empresas concederdo a seus
trabalhadores a entrega de uma cesta basica ou ticket refeigao ou alimentagao. mensalmente, inclusive
no periodo de férias no valor de RE100,00 (cem reais)

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera assegurado o direito de descontar dos empreqados, referente a esia
rubrica, até 10% (dez por cento) do custo efetivo da refeicio

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio concedido nesta clausula, nao estara sujeito a integracan nos
salarios como conseqiiente natureza salarial

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

A parcela referente ao custeio do vale transporte pelo empregado, prevista no item | do art 12° do
Decreto n° 92.180/85, sera descontada com o percentual de 4% quatro por cento)

PARAGRAFO UNICO O vale transporte nao lerd natureza salarial nem se incorparara a remuneracao
do beneficiario para quaisquer efeilos, assim como n3o constitui base de incidéncia de contribuicao
providenciaria cu FGTS, nao configurando rendimento tributavel, 3 juizo do art 8° itens | 1l & Il do
Decreto n® 92 180/85

AUXILIO MORTE/FUNERAL

1
i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL "

As empresas concederao em caso de morte do empregado/dependente, a titulo de auxilio funeral &
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seguinte

1 - empresas com efetivo de ale 70 (selenta) empregados

2)01 salario mimmo no casoc de morte do empregado

b)1/2 salario minimo no caso de mulher e/ou filhos com até 18 anos de dade. devidamente registrados
na empresa como dependentes

2 - empresas com efetvo acima de 70 (setenta) empregados

a)01 e V2 salano minimo no caso de morte do empregado

b)01 salario minimo por morte da mulher efou filhos coem ale dezoito anes, devidamente registradas na
empresa como dependentes

PARAGRAFO PRIMEIRO ficam dispensadas do auxilio funeral as empresas que concederem o
seguro de vida em grupo,

PARAGRAFO SEGUNDO Em qualquer situacao o auxilio funeral sera concedido somente com
apresentacao da certidao de obilo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas manterao convénio com farmacias, visando facilitar a aquisicao de reméadios por parte de
seus empregados e descontando do saldrio dos mesmos ao final de cada més. devendo serem
fornecidos somente mediante receita meédica,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE

As empresas concederdo a todos os empregados 01 (um) lanche diario composlo de pao com manteiga
ou marganna e leite ou café, que serdo fornecidos graluitamente, nao podendo. coletiva ou
individualmente, ser convocado como salario in natura, para efeito de INcorporacac a remuneragaoc. haja
vista a anualidade da presente CCT, cujo intervalo ndo podera exceder a 15 min., nao computados na
jarnada de trabalho, ficando a critério da empresa a concessaoc ou nao do lanche antes do mnicio do
trabalho, entretanto nunca podera ser apés a jornada de trabalho

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA .

Fica acordado que todo profissional que for readmitida na mesma empresa e na mesma funcan. ficara

desobrigado de firmar contrato de experiéncia. desde que nao tenha ficado afastado da profissac e da
empresa por mais de 24 (vint2 e quatro) meses

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE ~g ]
. LIIIi(.‘" 20111
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA GESTANTE

Terao garantia a permanéncia no emprego durante a vigéncia ta presente Convengac Coletiva de
Trabalho as empregadas gestantes, nas seguintes condigtes:

a) Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez
ate 5{cinco) meses apos o parto

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada ser for o caso, avisar o empregador dentro de 30
(trinta) dias do aviso prévio legal, para fins de reintegracac.

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida a nao ser em razao de falta grave

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA
Os empragados que tiverem no minimo de 10{dez) anos na empresa e comprovadamente estiverem no
maximo 24{vinte e quatro) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria integral, ou seja apos 35
(trinta e cinco) anos de contribuicac previdenciana ou 25(vinte e cinco) anos para aposentadona

especial, fica assequrado o emprego durante o periodg que faltar para agquisigac do direito, cessado tal
direilo caso o empregado ndo requerer a aposentadornia,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TROCA DE HORARIOS
Desde que nao cause prejuizos de qualquer espécie a empresa, fica assequrada aos trabalhadores

sujeitos a turnos de revezamento a troca de horarios entre si, dependendo de acordo entre as partes
envolvidas & com autorizagao do supervisor imediato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAD DE FERIADOS
Ficam as empresas autorizadas a proceder a compensacao de dias uteis entre fenados e fins de

semana, comunicando aos trabalhadores com (5 (cinco) dias de antecedéncia e com a consegiiente

prorrogagao da jornada de trabalho, em no maximo 02:00 (duas) horas didrias, atraves de acordo
escrito com os trabalhadores, comunicando o Sindicato profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DO SABADO
Ficam as empresas autonzadas a proceder a compensacan do sabado inclusive com relacaoc as

mulheres & ans menores, com consequente prorrogagao da jornada de trabalho durante a semana
mediante acordo escrito com o5 empregados, comunicando-se ao Sindicato Profissional e 4 DRT/ES

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos serao realizados, preferencialmente, ne horario de trabalho normal nao se caracterizando
em hora extraordinaria se o lempo ultrapassar a jornada normal, desde que acordado entre as partes

e

e

hitp.Swwwmie.gov briinternet/mediador/relatorios/ ImprimirlC XML asp?N RRequerimentos MRG2045 M5




. f L B O e 7
Medingor - Extrmto Instrumento Coletivo iz 6 de

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - LOCAIS PARA REFEICOES

As empresas deverao ser doladas de ambientes adequados, protegidos contra intemperies. com mesas
e bancos para refeigbes

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As industrias guimicas no Estado do Espirito Santo se obngam a fazerem as inscrnigoes dos
empregados da categoria no SESIES, a fim de que os mesmos & seus dependentes fagam tratamento
médico e odontologico,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresa que possua outra poliica de beneficio com esta finalidade ou
que for mais favoravel ao empregado, devera manter esta

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrnigam a aceitar os atestados médicos emitidos pelo
SESI-ES

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas, ao registrarem na CTPS dos trabalhadores o recolhimento da contribuigdo sindical
compulsoria, utilizarao a sigla SINTICEL, conforme a base territorial, como entidade representativa dos
trabalhadoras nas indlstrias representadas pelo Sindicato Patronal

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NEGOCIAGOES

Fica instituldo um permanente entendimento entre as Entidades signatarias, durante a vigéncia desta
Convengao, objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos, através de negociacoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONGRESSOS E ENCONTROS

Sempre que os trabalhadores abrangidos por esta Convencao vierem a participar de cursos,
congressos e encontros de atualizagao e qualificagao profissional. patrocinados pelo SINTICEL nao
sofrerac os aludidos profissionais descontos salariais, durante o periodo de realizagao dos
mencionados eventos, sempre que coincidente com o horario de trabalho e desde que for aprovado
previamente pela empresa quanto a necessidade, nomeros de profissionais envolvidos e dias de
afastamento -

" i # wi - “ B _I 4
hup=fwww2ime.gov brianternet’'medindorrelatorios Imprionrl CXMLasp?NR Requerimenta=MRO2035. 1 195004 1)



A . . b T ol
Mediador - Extrate Instrumento Coletivo Pagina 7 i

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ASSOCIAGCAO SINDICAL

As empresas se comprometem a apresentar ficha de filiagao sindical no ato da admissao dos
empregados garanfindo a este o direito de livre associagao e oposicao que sera manifestada na propria
ficha. ande o trabalhador indicara a sua intengao de filiar-se ou nao

PARAGRAFO UNICO _ _
As fichas de filiacao serdo encaminhadas as empresas pelos respectivos sindicates profissionais

DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUiZO

Sera competente a Justiga do Trabalho para dinmir divijdas ou controvérsias decarrentes da aplicagao
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,

Por estarem justos e acordados assinam as partes o presente em 02 (vias) de igual teor que seguem
numeradas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Impée-se multa pelo descumprnimento da Convencdo no valor equivalente a 15%(quinze por cento) do
Piso Salanal, em favar da parle prejudicada
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